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Revisionsrapport: Granskning av Brottsforebyggande arbete mot mutor, korruption, oonskade
hiindelser m m

KPMG har av Salems kommuns fortroendevalda revisorer fatt i uppdrag att granska kommunens
forebyggande arbete mot mutor, korruption, jiv, oonskade héndelser m m. Uppdraget ingar i
revisionsplanen for ar 2023.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunens arbete med att motverka korruption och
andra oegentligheter dr dandamalsenligt. Den 6vergripande revisionsfragan har varit om arbete med att
motverka korruption och andra oegentligheter bedrivs tillrdckligt kraftfullt och dndamalsenligt av
styrelsen och ndmnderna.

Var sammanfattade bedomning utifran granskningens syfte ar att kommunens arbete med att motverka
korruption och andra oegentligheter till viss del &r &ndamalsenligt.

Vi bed6émer att det finns &ndamalsenliga kommundvergripande styrande och stodjande dokument for
kommunens anstillda och fortroendevalda kring vad som innefattas vara korruption eller andra former
av oegentligheter. Exempelvis finns riktlinjer som &r avsedda for anstéllda inom skola och vérd och
omsorg, som i och med sin yrkesroll kan ta emot gavor. Dédrav stéller vi oss positiva till att kommunen
har tagit fram policyer och riktlinjer for specifika yrkesgrupper dér dylika situationer kan intréffa.

Kommunen har inte utfort utbildningar som omfattar korruption och andra oegentligheter. Det finns ett
behov av att ta fram utbildningsmaterial inom omradet for att sikerstilla att det finns hog kéinnedom
kring kommunens forebyggande arbete kring detta.

Vidare dr bisysslor ofta forekommande samtidigt som det finns svarigheter med att kartldgga dessa. Vi
bedomer att det finns en risk for att bisysslor inte anméls och att kommunen bor arbeta vidare med att
na ut med information d.v.s. rutindokument eller riktlinjer géllande detta. Vi anser dven att kommunen
bor sdkerstélla att det gors riskanalyser som &r kopplade till korruption och oegentligheter for att
undvika odnskade hdndelser genom att inkludera omradet i internkontrollplanerna.
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Géllande visselblasarfunktionen stéller vi oss positiva till att kommunen har upprittat tydliga
anvisningar for hur kommunalt anstéllda och fortroendevalda kan ga till viga for att anméla
oegentligheter. Kopplad till visselblasarfunktionen finns en intern grupp som hanterar inkomna
anmélningar.

Utifran var bedomning och slutsats rekommenderar vi kommunstyrelsen och samtliga nimnder att:

— Relevanta och &terkommande utbildningar tas fram, for att sikerstilla att personal har tillrickligt
med kunskap om styrande dokument och om korruptionsrelaterade risker sasom t ex de fall dar
riskutsatta medarbetare kan utséttas for patryckning av olika slag.

— Sikerstélla att det gors risk- och vésentlighetsanalyser kring korruption och andra oegentligheter,
samt att omradet inkluderas i internkontrollplanerna.

— Sékerstilla att bisysslor anméls 16pande till ndrmsta chef och inte bara vid nyanstéillning och vid
medarbetarsamtal. Det dr &ven viktigt att na ut med informationen om bisysslor till medarbetare
samt chefer och dédrigenom hdja kunskapen om och vikten av att anméla bisysslor samt vad det
syftar till. Dartill bor kommunen uppritta riktlinjer som behandlar omréadet.

Revisorerna beslutade att 6verlamna rapporten till kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden,
bygg- och miljéndmnden, kultur- och fritidsndmnden, socialndimnden samt tekniska ndmnden for
yttrande senast 2024-02-29 samt till kommunfullméktige f6r kinnedom.
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