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Bilaga 1

Bild 1
Startsidan på intranätet för löneprocessen
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Bild 2 
Här har vi klickat vidare från startsidan till Lön där man lätt ser hur allt är uppbyggt och man lätt 
kan klicka sig vidare till det man vill åt. 
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Bild 3
Här klickade vi vidare till MinLön. Här är det en beskrivning om lön och vad som är under lön som 
chefer samt anställda behöver veta. Även härifrån de klicka för att komma åt sin tidrapportering, 
de måste logga in med bankid för att komma åt sin tidrapportering. I denna vy men längre ned på 
sidan (bild 4) kommer alla rutiner, malla, blanketter och lathundar som en anställd eller chef 
behöver i sitt arbete. 
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Medarbetare klarmarkerar sin tid – chef dubbelkollar och attesterar att det stämmer. 60 chefer har 
ansvar över sina anställda och deras anställdas avvikelserapport. Att semester, sjukfrånvaro 
stämmer. Som chef gå in en gång i månaden att det går in i lönesystemet att dennes anställdas 
lön stämmer. Digitala anställningsavtal via digitala, fyller i systemet och går in i.

För att komma åt sin tidrapport så måste man logga in med bankid. Finns en mobilapplikation 
som man kan använda, i Flex. 


