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Har har vi klickat vidare fran startsidan till Lon dar man latt ser hur allt &r uppbyggt och man Iatt
kan klicka sig vidare till det man vill at.
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Har klickade vi vidare till MinLén. Har ar det en beskrivning om 16n och vad som ar under I6n som
chefer samt anstéllda behéver veta. Aven harifran de klicka for att komma at sin tidrapportering,
de maste logga in med bankid for att komma at sin tidrapportering. | denna vy men langre ned pa
sidan (bild 4) kommer alla rutiner, malla, blanketter och lathundar som en anstalld eller chef

behover i sitt arbete.
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[MinLon
MinLon (Schema & bemanning) anvands for sjalvrapportering av t.ex Mina verktyg
franvaro. g
4= Adato
Langre ledighet som t.ex tjanstledighet ska fortfarande rapporteras pa TN O = Agresso
blankett som ldmnas till chef for signering och sedan till HR. Det &r ocksa ® Avtalsda
iktigt att medarbetaren sjalv lagger in ledigheten i MinL6n (Schema & it Cheferis
bemaning). MinLén anvands ockséa for anstallningar, turordning och M email
|Gnerevision. 4
. Hyperge:
Rapportering och attestering av Ionepaverkande h © jpintone
handelser ; Reachme
De flesta typer av I6nepaverkande handelser sisom sjukfranvaro, semester, salemse
¥ Trio

ab, évertid o dyl rappporteras via webben av arbetstagaren. Chefen beviljar

medarbetarens avvikelser.
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Medarbetare klarmarkerar sin tid — chef dubbelkollar och attesterar att det stdmmer. 60 chefer har
ansvar over sina anstallda och deras anstalldas avvikelserapport. Att semester, sjukfranvaro
stammer. Som chef ga in en gang i manaden att det gar in i Idonesystemet att dennes anstalldas
I6n stammer. Digitala anstallningsavtal via digitala, fyller i systemet och garin i.

For att komma at sin tidrapport sa maste man logga in med bankid. Finns en mobilapplikation
som man kan anvanda, i Flex.



